PATVIRTINTA
Asociacijos ,LTU Aquatics“ vykdomojo komiteto
2026 m. spalio 6 d. nutarimu Nr. VK-2026/23/6

ASOCIACIJOS ,LTU AQUATICS”
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asociacija ,LTU Aquatics” (toliau — Asociacija), jungianti Lietuvos Respublikoje registruotus
plaukimo, Suoliy j vandenj, dailiojo plaukimo, plaukimo atviruose vandenyse ir meistry plaukimo
sportg propaguojancius ir vystancius klubus, mokymo jstaigas, miesty ir rajony sporto
federacijas yra atsakinga uz saugios ir palaikandios terpés uztikrinimg visoje Asociacijos
veikloje.

2. Siekdama jgyvendinti auksCiausius etikos standartus ir apsaugoti su Asociacija susijusius
asmenis nuo netinkamo elgesio ir Zmogaus teisiy pazeidimy, Asociacija patvirtino Sig Smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikg (toliau — Politika). Sis dokumentas apibréZia pamatines
nuostatas ir veiksmus, kuriais Asociacija vadovaujasi uzkirsdama kelig bet kokioms smurto ir
priekabiavimo formoms Asociacijos bendruomenégje.

3. Si Politika yra viesa. Ji skelbiama Asociacijos interneto svetainéje. Visi Asociacijos darbuotojai,
sportininkai, treneriai, nariai ir kiti susije asmenys privalo susipazinti su Sia Politika iki santykiy
su Asociacija pradzios (darbo, paslaugy sutarties pasiraSymo, narystés jgijimo ar kt.) ir jos
besglygiskai laikytis.

4. Politikos tikslas — padéti asmenims atpaZinti smurto ir priekabiavimo atvejus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir/ar patyrusiy smurtg ir/ar priekabiavimg asmeny apsaugos
priemonémis bei jiems teikiama pagalba, rekomenduojamais elgesio (etikos) modeliais ir kita
informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.

Il. SAVOKOS

5. Sioje Politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos ir sutrumpinimai:

NR. SAVOKA APIBREZIMAS ‘

5.1. | Asociacija Asociacija ,LTU Aquatics®.

5.2. | Atsakingas asmuo Asociacijos vykdomojo komiteto skiriamas asmuo, gaunantis
praneSimag apie jvykj ir pagal nustatytg tvarkg organizuojantis
jo nagringjima.

5.3. | Darbuotojai Visi Asociacijos darbuotojai, susije su Asociacija darbo
santykiais.
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5.4.

Grésmeé

Gresianti padétis ar pavojus, jskaitant jvairius grésmingus
jvykius. Grésmé dar néra vertinama kaip nepriimtinas elgesys,
taciau yra reali tikimybé, kad toks bus (pvz., Zodiniai iSpuoliai,
susirdpinima keliantis elgesys).

5.5.

Komisija

Pagal Asociacijos |statuose nustatytg kompetencijg sudarytas
organas, nagringjantis bylas pagal Politikoje numatytus
pazeidimus.

5.6.

Nepilnametis asmuo

Asmuo, neturintis 18 metuy.

5.7.

Nukentéjusysis

Asociacijos darbuotojas, sportininkas, treneris, narys ar kitas
susijes asmuo, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo
irfarba prie$ kurj buvo panaudotas smurtas.

5.8.

Politika

Si Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

5.9.

PraneSimas

Informacijos pateikimas apie galimg smurtg irfarba
priekabiavimg, nesvarbu, ar tai pateikta rastu, ar zodziu, ar
anonimiskai.

5.10.

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytines
orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etinés priklausomybés,
tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar paZzidry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo
turéti arba turéjimo vaika (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba
jZzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiS8ka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau — fiziniais
veiksmais. Priekabiavimo metu gali bati taikomi jzeidls
komentarai, pajuokimas, Zeminimas, be pagrindo nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity koleguy,
susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis ir / ar sportine veikla nesusijusios
uzduotys ir pan.

5.11.

Psichologinis
smurtas

Bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant asmens
izoliavimg, zodinj jzeidimg, pazeminimg, gasdinima,
psichologine agresijg, grasinimg panaudoti fizine jéga, arba
kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés
jausmg, taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei,
moralinei ar socialinei asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

5.12.

Seksualinis
priekabiavimas

Nepageidaujamas uzgaulus, Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys, kuriuo siekiama
pakenkti asmens orumui, ypaC sukuriant bauginancia,
prieSiSkg, Zeminancig ar jZeidZianCig aplinkg.

5.13.

Smurtas

Nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu,
vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu
kity asmeny atzvilgiu. Smurtas gali pasireiksti tarp to paties
lygmens asmeny (horizontaliai), tarp vadovy ir pavaldiniy
(vertikaliai), taip pat tarp treneriy ir sportininky.
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5.14. | Smurto ir Priemonés ir/ar veiksmai, kuriais siekiama idvengti smurto ar
priekabiavimo priekabiavimo atvejy arba sumazinti jy mastg ir zalg, taip pat
prevencija tinkamai reaguoti jiems jvykus ir uZtikrinti pagalbos teikimag

nukentéjusiems asmenims.

5.15. | Susije asmenys Sportininky aptarnaujancio personalo nariai, sportininky
palydos nariai, tévai, globéjai, medikai, sporto renginiuose
dirbantys asmenys, savanoriai ir visi kiti asmenys, kurie
Asociacijos veiklos srityje yra susije su vandens sportu
Lietuvoje, taip pat asmenys, kurie, nors ir néra tiesiogiai
pavaldids Asociacijai, yra susije su Asociacijos veikla.

6. Sioje Politikoje vartojami Zodziai ar terminai (pavyzdziui, ,sportas”, ,sportininkas®, ,treneris* ir

7.

8.

10.

11.

kt.) turi tas pacias reikSmes, kaip juos apibrézia Lietuvos Respublikos sporto jstatymas.
lll. TAIKYMO SRITIS R VEIKIMO RIBOS

Si Politika taikoma visiems su Asociacija susijusiems asmenims — suaugusiems ir vaikams —
kurie yra:

7.1. sportininkai (nepriklausomai nuo amziaus ar sporto $akos);
7.2. treneriai, instruktoriai ir sporto vadovai;

7.3. Asociacijos darbuotojai;

7.4. Asociacijos organy nariai;

7.5. Asociacijos nariai;

7.6. Asociacijos nariy atstovai;

7.7. susije asmenys, kaip apibréZta Politikos 15.5. punkte (tévai, globéjai, savanoriai, medikai,
palydos nariai ir kt.).

Si Politika taikoma joje nurodytiems asmenims tiesiogiai ar netiesiogiai bet kokia forma ar
pagrindu dalyvaujant ar rengiantis dalyvauti Asociacijos veikloje, vykdant darbo funkcijas
Asociacijoje, atstovaujant Asociacija, reprezentuojant Asociacijg ar kitaip veikiant Asociacijos
vardu ar naudai, dalyvaujant ar rengiantis dalyvauti sporto renginiuose, sporto pratybose,
treniruoCiy stovyklose ar bet kuriuose kituose renginiuose, dél kuriy Asociacija priima
sprendimus savo kompetencijos ribose, taip pat dalyvaujant asmeny sveikatos patikrinimo,
testavimo, mokymy veiklose, sporto kluby veikloje ar bet kurioje kitoje veikloje, kuri yra
susijusi su Asociacijos veikla.

Visi asmenys, kuriems taikoma $i Politika, privalo laikytis tokio elgesio, kad nebity pazeisti
Sioje Politikoje nustatyti reikalavimai dél asmeny apsaugos nuo smurto ir priekabiavimo.

Asociacijos darbuotojams Si Politika taikoma tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui. Ji papildo vidines tvarkas, uztikrindama specifine apsaugg Asociacijos
aplinkoje. Tais atvejais, kai asmuo yra Asociacijos darbuotojas, Sios Politikos nuostatos
taikomos kartu su Asociacijos patvirtinta PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarka. Kilus prieStaravimams tarp iy dokumenty, darbuotojy atzvilgiu pirmenybé
teikiama PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarkai ir (arba)
imperatyvioms darbo teisés normoms

Kiekvienas Sioje Politikoje nurodytas asmuo privalo susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie
gali bati laikomi smurtu ar priekabiavimu, ir aktyviai prisidéti prie pagarbios bei saugios
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aplinkos kdrimo.

12. Sios Politikos pazeidimas uztraukia asmenims drausmine atsakomybe, kurig Asociacija taiko
savo kompetencijos ribose. Asmenims taikomos sankcijos nustatytos Asociacijos jstatuose
ir/ar Etikos ir drausmés kodekse.

IV. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

13. Smurtas ir Priekabiavimas gali pasireiksti bet kokiu nepriimtinu elgesiu ar jo Grésme, nesvarbu,

14.

ar nepriimtinu

elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj

ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati padarytas, ar
tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (arba) neturtine zala.

Pagrindinis skiriamasis Smurto ir Priekabiavimo pozymis — prievartg taikancio asmens siekimas
psichologiSkai dominuoti. Smurtas atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojimg, trukme,
stipréjima, piktnaudzZiavimg valdzia ir tyCinj elgesj, o atsiskleidZia per organizacines priemones,
socialine asmens ar asmeny grupés izoliacijg, priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi j
asmens privaCig erdve, verbaline agresijg, ggsdinimg ar net fizine prievartg, ar gandus apie
asmenj. Smurtas ir Priekabiavimas gali pasireiksti tiek vadovui taikant jj prie$ pavaldinj, tiek ir

atvirksciai.

15.1. Smurtas ir Priekabiavimas atitinka Siuos pozymius:

15.1.1.

15.1.2.
15.1.3.
15.14.

siekiama padaryti / daromas / gali bati padarytas fizinis, psichologinis,
seksualinis ar ekonominis poveikis, ir / arba

jzeidziamas asmens orumas, ir /arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka, ir /arba

atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir / ar neturtiné zala

15.2. Smurtas ir Priekabiavimas gali pasireiksti (nebaigtinis sgrasas):

15.2.1.

15.2.2.
15.2.3.
15.24.
15.2.5.
15.2.6.
15.2.7.
15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

15.2.11.

tiesioginiais arba netiesioginiais grasinimais ar kaltinimais, siekiant sukelti
emocinj ar fizinj skausma, ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti i$ darbo,
bloginti darbo ar sportavimo sglygas ir kita);

pasiekimy nuvertinimu (pavyzdziui, nepagrjsta kritika darbuotojui, sportininkui,
treneriui ar kitam asmeniui dél atlikty uzduociy, siekiant jj zeminti, jzeisti ir kita);
fiziniu / psichologiniu ir / ar seksualiniu iSnaudojimu;

neetisku elgesiu;

nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu;

grasinimais;

Smeiztu (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin€ios padaryti zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kita);

pasikartojaniomis, nepagrjstomis neigiamomis pastabomis (pavyzdziui,
nemalonds skirtingo turinio komentarai ir kita);

ignoravimu (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalina reikalinga tiesioginéms darbo ar sporto pareigoms vykdyti informacija,
kita);

manipuliavimu (pavyzdziui, atvejai, kai keliami nejgyvendinami reikalavimai ir
kita);

nepagrjsta kritika (pavyzdziui, destruktyvi kritika asmeniui dél atlikty uzduodciy jj
Zeminant, siekiant jzeisti ir kita);
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15.3.

15.4.

15.2.12.

15.2.13.

15.2.14.

15.2.15.
15.2.16.

15.2.17.

15.2.18.

15.2.19.

15.2.20.

15.2.21.

15.2.22.

15.2.23.

15.2.24.

Smurto

noru iSjuokti (pavyzdZiui, asmens ar asmeny grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos
pasaipios pastabos apie asmenj ar asociatyvis juokai, sukuriama prieSiska ir
neetiSka aplinka, kurioje asmuo jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir panasiai);
vieSu Zeminimu (pavyzdziui, Zeminantys komentarai, juokai, pokstai asmens
atzvilgiu, asmens sumenkinimas, panieka, neapykantos kalba ir kita);

fizine prievarta — tyCinis ir nepageidautinas veiksmas (pavyzdziui, kums¢&iavimas,
musimas, spyrimas ir panasiai, dél kurio patiriama trauma arba suzalojimas);
jkalinimu, izoliavimu, atskyrimu nuo socialiniy veikly;

asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinu ar nepageidaujamu, uzgauliu,
z2o0dziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikdtu seksualinio pobudzio elgesiu, kuriuo
siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar zeidzianti aplinka;

nepageidaujamu fiziniu kontaktu (pavyzdziui, pleksteléjimas, glostymas,
glamonéjimas, grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kita) ar tokio
kontakto reikalavimas;

jzeidzianCiy paveiksléliy, uzra8y ar kitos medziagos demonstravimu,
jZzeidZianCiais gestais;

pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimu ar
siuntimu;

jkyriu siekiu bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmen;j rinkimas, kai
tai nesusije su atliekamomis su Asociacijos veikla susijusiomis funkcijomis;
grasinimais ar kitokiu bauginandiu elgesiu, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve;

poveikiu asmeniui, siekiant tam tikro su darbo ar sportininko veikla funkcijy
atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

Zeidimais, siekiant pakirsti asmens pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vieSg
pazeminima;

kitu nepriimtinu elgesiu ar jo grésme, kuriuo siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ir / ar atsirado
arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir / ar neturtiné zala.

ir Priekabiavimo grésmé gali Kkilti tiek vienam asmeniui, tiek asmeny grupei.

Atpazjstant grésmes svarbu atsizvelgti | tai, kad grésmés gali bati akivaizdzios ir
neakivaizdzios. Grésmeés gali buti atpaZintos i$ kylan&iy pasekmiy, kurios gali bati:

15.3.1.
15.3.2.

15.3.3.
15.34.
15.3.5.
15.3.6.

jvairiy formy smurtas;

taikomos bausmeés (taCiau svarbu nepainioti su teisétai ir pagrjstai naudojamomis
darbo ar sporto drausmés uztikrinimo priemonémis);

ignoravimu ir (arba) izoliavimu;
Priekabiavimu;
patyCiomis;

engimu ir pan.

Norint uztikrinti Smurto ir Priekabiavimo Asociacijos aplinkoje prevencijg ir uzkirsti kelig jo
pasikartojimui, svarbu kuo anksciau atpazinti Smurto pozymius ir imtis veiksmy. Smurtui,
ypac psichologiniam, badingi Sie pagrindiniai pozymiai:

15.4.1.
15.4.2.

ty€inis elgesys;

piktnaudziavimas turima valdZia arba jgaliojimais;
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15.4.3. pasikartojimas;
15.4.4. trukmé.

Siekiant jvertinti silloma atkreipti démes;j j iSvardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra

15.5.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

15.5.2. ar tai bauginancia, prieSiSkg, ZeminanCig ar jZeidZian€ig aplinkg sukuriantis
15.5.3. ar ZodzZiu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas,

15.5.4. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra intymaus pobudzio.

Vertinant galimas grésmes batina stebéti asmens keisto ar nesuprantamo elgesio
daznuma, elgesio pasikeitimg — patiméjimg, provokuojancio elgesio radimagsi ir pan., t. y.
laiku identifikuoti bet kokj susirGpinima keliantj elgesj, pranesti Atsakingam asmeniui ir taip

Stebint ir nagrinéjant konfliktus, tokie paZymiai kaip jZeidimas, ggsdinimas, pa$aipos,
replikos, apkalbos, Zeminantis humoras gali bati vertinami kaip tam tikra Asociacijos

15.5.
baigtinis):
elgesys;
uzgaulus;
15.6.
sumazinti ateityje galin&ius kilti Smurto ir Priekabiavimo proverzius.
15.7.
komunikacijos kultlros problema.
15.8. Smurtu ir Priekabiavimu nelaikoma:

15.8.1. Darbuotojy, sportininky, treneriy ir kity Susijusiy asmeny veiklos vertinimas, kuriy
metu asmeniui jvardijami jo atliekamo darbo trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos
pastabos. Asociacija turi teise vertinti darbuotojo, sportininko, trenerio ir kito
Susijusio asmens dalykines savybes, darbo rezultatus ir pan.;

15.8.2. Asociacijos reiklumas darbuotojui, sportininkui, treneriui ar kitam Susijusiam
asmeniui. Asociacija gali tikrinti ar laikomasi sutartimi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis vietiniy teisés akty reikalavimuy;

15.8.3. tarp asmeny kile nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy nesutapimai;

15.8.4. Kkiti atvejai, neatitinkantys Politikos reikalavimy.

KONFLIKTAMS BUDINGI POZYMIAI

Konfliktai blina atsitiktiniai ir nereguliarGs.

SMURTUI BUDINGI POZYMIAI

Smurtas — reguliaris veiksmai.

Inicijuoti gali abi pusés.

Smurtg taikancio ir jj patirian€io asmens vaidmenys
paprastai nesikeiia.

Abi konflikto pusés gali aptarti konflikto dalykg ir
rasti bendrg abiem pusém priimting sprendimg.

Smurto veiksmy arba iSraiSky nejmanoma
sekmingai aptarti, néra pokyciy po diskusijos.

Konflikto tikimybé maZzéja, kai geriau suprantami
konfliktuojandiy $aliy motyvai ir argumentai.

Konfliktai stipréja ir daznéja, nejmanoma jvardyti
motyvo.
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Abiejy Saliy problema, reikalaujanti atsizvelgti |
vienas kito poziarj.

pozidris.

Rea

nusiminimg, nuovargj ir pan.

kcija | konfliktg yra spontaniSka ir sukelia| Smurtauti pasirengiama sgmoningai.

Jtempta abiejy konfliktuojan€iy pusiy savijauta. | Nukentéjusio asmens savijauta: bejégiSkumas,
baimé, savigrauza  Smurtautojo  savijauta:

pasitenkinimas, didziavimasis savimi.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Vv

22.

23

V. ASMENU TEISIY APSAUGOS PRINCIPAI

Asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir orumg, puoseléti pagarbaus bendravimo ir
bendradarbiavimo kultlrg, vertybes, deklaruoti nepakantumg smurto ir priekabiavimo
iSraiSkoms, aiSkiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

Asmeny santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo, abipusés pagarbos
principais ir kitomis organizacinge elgseng kurianCiomis vertybémis. Asmenys taip pat
vadovaujasi jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytais etikos principais, laikosi
Asociacijos veikloje nustatyty etikos reikalavimy.

Asmuo turi teise bati iSklausytas, ypac jei kelia susirtipinimg dél savo ar kito asmens gerovés.

Nustacius ar jtarus Politikos pazeidimag, pagal galimybes turi bti nedelsiant imamasi aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti, taip pat aktyviai turi bati iSreikStas nesutikimas su tokiu
elgesiu ir nepritarimas tokiam elgesiui, toks elgesys negali bati toleruojamas ar skatinamas.

Bet kuris asmuo Zinantis ar manantis, kad Politikos normas paZeidZiantys veiksmai galéjo
bati atlikti vaiko atzvilgiu, privalo nedelsiant apie tai informuoti Atsakingg asmen;.

Kiekvienas asmuo yra atsakingas uz vaiky priezidrg ir apsaugg, bei privalo priimti
sprendimus, atitinkancius vaiky interesus ir apsauga.

.REKOMENDUOJAMI ASMENY ELGESIO MODELIAI, SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO

rekomenduojama:

22.1. bati sgmoningam ir zinoti, koks elgesys gali bati laikomas smurtu ar priekabiavimu;

22.2. esant abejonéms, pasiteirauti, ar tam tikras elgesys yra priimtinas ir nedaro Zalos kitam

asmeniui;

22.3. nedelsiant nutraukti elgesj, jei asmuo zodziu, veiksmais ar atsakymo nebuvimu parodo,

kad toks elgesys jam nepriimtinas;

22.4. aktyviai dalyvauti mokymuose ir supazindinimo veiklose smurto ir priekabiavimo

prevencijos tema;

22.5. nebijoti pranesti — Pranedimas apsaugo tiek pati nukentéjusj, tiek kitus asmenis.

. Treneriai ir kitas Asociacijos paskirtas personalas (darbuotojai, paslaugy teikéjai) papildomai

privalo:
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Smurtas vyksta dél galios disbalanso (ekonominio,
valdzZios, fizinés jégos), pripazjstamas tik vienas

Asociacijos darbuotojams, sportininkams, treneriams, nariams ir kitems susijusiems asmenims



23.1.

23.2.

23.3.

23.4.
23.5.

laikytis aiSkiy profesinés etikos bei asmeniniy riby santykiuose su sportininkais, ypac
nepilnamecdiais;

uztikrinti, kad treniruotés, sporto stovyklos, varzybos ir kita veikla (jskaitant vyksiancig
uzsienio iSvyky metu) vykty saugioje, emociskai ir fiziSkai pagarbioje aplinkoje;

nevartoti grasinimo, bauginimo, psichologinio spaudimo ar pazeminimo kaip sportinés
motyvacijos ar drausminimo priemoniy ;

nedelsiantt informuoti tévus ar globéjus apie incidentus, susijusius su nepilnamediais;

nedelsiant pranesti Atsakingam asmeniui apie bet kokiy asmeny (personalo, sportininky
ar tre€iyjy asmeny) netinkamg elgesj, smurto ar priekabiavimo apraidkas, pastebétas ar
suZinotas vykdant savo funkcijas.

VIl. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS |GYVENDINIMAS

24. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su Asociacijos veikla
susijusiose erdvese ir veiklose.

25. Asociacijoje iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

25.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo apraiSkas ir

sumazinti smurto ir priekabiavimo Asociacijos veikloje rizikg , t. y. psichosocialinés ir fizinés
sporto aplinkos gerinimas, Asociacijos organizacinés kultiros ugdymas, pagarba, atidumu
ir atvirumu grjstas asmeny dirbanciy Asociacijoje ir susijusiy su Asociacija bendravimas,
uzduotis formuojanéiy asmeny parama sprendziant problemas, mazinant smurto ir
priekabiavimo rizikg bei ugdant organizacine kulttrg;

25.2. antriné prevencija — prieS§ smurtg ir priekabiavimg nukreiptos Asociacijos politikos

formavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu Asociacijoje dirbantys darbuotojai,
Asociacijos organy nariai, su Asociacija sutartys sudarantys sportininkai, treneriai ar Susije
asmenys informuojami apie parengtg Politikg, organizuojamus mokymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos temomis. Asociacijos darbuotojai, Asociacijos organy nariai,
Asociacijos nariai mokomi: kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie
galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai; bendravimo jgidziy, kurie padéty
iSvengti smurto ir/ar jj sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg sporto veikloje ar darbe; apie
teisinio gynimo galimybes; apie raginima informuoti apie smurto ir priekabiavimo situacijas,
naudojantis Asociacijos sukurtomis praneSimy/skundy nagrinéjimo priemonémis ir tvarka.
Asmenims, dirbantiems su vaikais, turi bati rengiami specialis mokymai. Visi mokymai turi
bati rengiami reguliariai, ne reciau kaip kartg per dvejus metus

25.3. tretiné prevencija — smurto ir/ar priekabiavimo atvejy fiksavimas, visapusé pagalba smurtg

ir/ar priekabiavimg patyrusiems asmenims ir taikomos drausminés ar kitos poveikio
priemonés nusizengusiems asmenims.

26. Asociacijos darbuotojas ar Asociacijos organo narys pastebéjes ar nustates priekabiavimo ir/ar
smurto apraiSkas Asociacijoje, privalo nedelsiant informuoti apie tai Atsakingg asmen;.

27. Atsakingas asmuo yra atsakingas uz tai, kad Asociacijoje bity jgyvendinama smurto ir
priekabiavimo prevencija

VIIl. PRANESIMO PATEIKIMO TVARKA

28. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir/far naudojamas smurtas, turi teise
pateikti praneSimg Atsakingam asmeniui Siais badais:
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30.

31.

32.

33.

34.

28.1. elektroniniu bidu uZpildant specialig formg ,LTU Aquatics* svetainés skiltyje ,PRANESK;
28.2. siunciant informacijg Atsakingam asmeniui el. paStu legal@ltuaquatics.com.
29.

Siekiant patogumo, praneséjas gali pildyti Asociacijos patvirtintg Pranesimo apie galimg smurto
ar priekabiavimo atvejj formg (toliau — Forma). PraneSimas, taip pat uzpildyta Forma, gali bati
pateikiamas ir anonimiskai. PraneSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig
laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi bati nurodyti
paaiskinimai apie patirto smurto ir/ar priekabiavimo situacijg, smurto apraiSkas ir aplinkybes,
nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jradai, susiradingjimas ir pan.).
Visi praneSimai/skundai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi bati registruojami ir nagrinéjami.

Asmuo, pateikdamas prane8img sutinka, jog Atsakingas asmuo rinks visg tyrimui reikalingg
informacijg ir tvarkys jo asmens duomenis tyrimo tikslais, jeigu teikiamas ne anoniminis
pranesimas.

Bet kuri informacija, susijusi su PraneSimu, laikoma konfidencialia ir negali bati pavieSinta
asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

Jeigu dél priekabiavimo ir/ar smurto nukentéjes asmuo, arba asmuo, praneSantis apie
nukentéjusiojo patirtg priekabiavimg ir/ar smurtg mano, kad nukentéjusiam asmeniui yra batina
skubi medicininé, teisésaugos, policijos pagalba, rekomenduojama visy pirma kreiptis | Sias
institucijas. Kreipimasis j minétas institucijas neuzkerta kalio asmeniui kreiptis | Atsakingg
asmen;.

Atsakingas asmuo, gaves pranesSima, privalo jj uzregistruoti ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas
priimti vieng i$ iy sprendimuy:

33.1. Teikti tik bendro pobldzio informacijg ar konsultacijg — Sis sprendimas priimamas tik tuo

atveju, jei besikreipiantis asmuo praso bendros konsultacijos ir nenurodo jokio konkretaus
jvykusio netinkamo elgesio, smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejo bei su tuo
susijusiy asmeny;

33.2. Perduoti praneSimg Komisijai — Sis sprendimas priimamas visais kitais atvejais, Kkai

pateikiama informacija apie realy galimg pazZeidimg ar incidentg. Atsakingas asmuo
pranesimg ir surinktg pirmine informacijg perduoda Komisijos pirmininkui tyrimui pradéti.

Nustadius smurto ir/ar priekabiavimo atvejus ar grésme jiems atsirasti, Asociacijos valdymo
organai pagal savo kompetencijg skubiai ir efektyviai imasi bltiny priemoniy pagalbai smurtg
ar priekabiavimg patyrusiam asmeniui suteikti, bendram asmeny streso lygiui sumazZzinti ir
sporto veiklos ar darbo aplinkos gerinimui. Tuo tikslu kompetentingi Asociacijos valdymo
organai:

34.1. taiko laikinas apsaugos priemones asmeny atzvilgiu iki drausmés bylos dél smurto ir/ar

priekabiavimo atvejo iSnagrinéjimo;

34.2. suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy

nuorodos ir kontaktai nukentéjusiam asmeniui, imamasi kity batiny priemoniy, atsizvelgiant
] konkrety atvejj ir esamg poveikj nukentéjusiam asmeniui;

34.3. sudaromos sglygos dalytis patirtimi, organizuojant asmeny mokymus, susirinkimus,

skatinant informuoti atsakingus asmenis apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas
Asociacijoje ir ieSkoti pagalbos, gauti paramg i$ koleguy;

344. po kiekvieno smurto ir/ar priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms

ekstremalioms/krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir/far priekabiavimo
apraiSkomis, atliekamas rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti
rezultatai apibendrinami ir, esant poreikiui, atsiZzvelgus | nustatytg atvejj, atliekami
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35.

36.

37

38.
39.

40.

41

42

35.2.
35.3.

35.4.

35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

papildomi prevenciniai veiksmai.
IX. PRANESIMO TYRIMO PRINCIPAI

PraneSimo tyrimas grindziamas Siais principais:
35.1.

nekaltumo prezumpcijos — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas
deél Politikos paZeidimo;

operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranedimg deél Politikos pazeidimo, sudaromos saugios
darbo ar veiklos salygos;

betarpiSkumo — nukentéjusiajam ar asmeniui, dél kurio veiksmy yra pradétas tyrimas,
sudaromos visos galimybés pateikti savo paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir
aiskinimo versija;

aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius Politikos pazeidimg ar grésme, kad
pazeidimai bus jvykdyti, taikomos atitinkamos individualios prevencinés priemones,
uztikrinant asmenims saugias ir jy orumo nezeidziancCias veiklos ar darbo sglygas;

objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo;

konfidencialumo — visa su tyrimu susijusi informacija laikoma konfidencialia ir
neatskleidziama nesusijusiems asmenims

X. KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet

kokig su tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo proceduroje. Komisijos
nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacijg, taikoma drausminé
atsakomybe.

. Komisija nesprendZia ir nepriima jokiy sprendimy dél darbo teisiniy santykiy.

Komisijos darbui vadovauja ir jj organizuoja Komisijos pirmininkas.
Komisija veikia pagal Vykdomojo komiteto patvirtintas taisykles.

XI. ASMENUY TEISES IR PAREIGOS

Bet koks asmeny elgesys (veikimu ar neveikimu) pazeidziantis Sioje Politikoje nustatytus

reikalavimus ar jy neatitinkantis, yra draudziamas.

. Visi asmenys, kuriems taikoma Si Politika, privalo:

41.1.
41.2.
41.3.
41.4.

vadovautis Politikoje jtvirtintais asmeny teisiy apsaugos principais ir jy laikytis;
laikytis Politikoje nustatyty pazeidimy prevencijos rekomendacijy;
suprasti ir vykdyti savo teises bei pareigas Sios Politikos reguliavimo srityje;

aktyviai dalyvauti draugiSkos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir
nediskriminavimag uztikrinancios bendravimo ir darbo aplinkos karime.

. Bet kuris asmuo, vadovaudamasis Politika, turi teise reikalauti jo pazeisty teisiy gynybos.
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43

44.
45.
46.

47.

. DraudZiama piktnaudziauti Sioje Politikoje asmenims nustatytomis teisémis ar jy gynyba.
XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo dienos.
Politika ir visi jos pakeitimai skelbiami Asociacijos interneto svetainéje https://Iltuaquatics.com/.

Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilros tvarka perzidrima ir, esant poreikiui, atnaujinama
pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams ar taisykléms, atsizvelgiant j gautus
pranedimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei
darbo inspekcijai.

Uz periodiSka Politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiGros tvarkos perziGréjimg ir, esant poreikiui,
teikimg Asociacijos organams jg atnaujinti atsakingas Atsakingas asmuo.
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