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ASOCIACIJOS LTU AQUATICS TAISYKLĖS 

SKIRTOS KOVAI SU DISKRIMINACIJA SPORTE 

 

1. Asociacija LTU Aquatics (LTU Aquatics) nepripažįsta ir draudžia tiesioginę ir netiesioginę 
diskriminaciją bet kokiu pagrindu: lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, 
amžiaus, seksualinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, vertybių ir politinės 
nuomonės, religijos, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų ir kitais pagrindais. 

2. LTU Aquatics, siekdama aktyviau kovoti su diskriminacija sporto pasaulyje, patvirtino šias 
taisykles, kuriomis nustato tam tikras taisykles ir veiksmus, skirtus kovoti diskriminacijos reiškiniu 
plaukimo sporte. 

3. Šios taisyklės taikomos visiems su LTU Aquatics susijusiems asmenims, kurie yra sportininkai, 
treneriai, LTU Aquatics darbuotojai, valdymo organų nariai, LTU Aquatics nariai ar jų atstovai. 
LTU Aquatics darbuotojams šios taisyklės taikomos tiek, kiek jos nepažeidžia darbo santykius 
reguliuojančių teisės aktų reikalavimų.  

4. Su visais LTU Aquatics bendruomenės nariais bei plaukimo sporte dalyvaujančiais trečiaisiais 
asmenimis privalo būti elgiamasi vienodai ir teisingai. Siekiame sukurti tokią sporto aplinką, 
kurioje bendruomenės nariai būtų gerbiami nepaisant individualių skirtumų, gabumų ar 
asmeninių savybių, o sportininkų rezultatai būtų vertinami pagal rezultatus ir vertybinę elgseną.  

5. LTU Aquatics bendruomenės nariai savo veiklos srityje privalo susilaikyti nuo bet kokio 
diskriminacinio elgesio. 

6. Jei LTU Aquatics bendruomenėje yra nustatomas bet koks diskriminacinio pobūdžio elgesys, 
LTU Aquatics turi teisę, atsižvelgdama į savo kompetencijos ribas, taikyti LTU Aquatics Etikos ir 
drausmės kodekse nurodytas sankcijas. Darbuotojų atžvilgiu yra taikomos Lietuvos Respublikos 
darbo kodekse nurodytos poveikio priemonės.  

7. LTU Aquatics bendruomenės nariai privalo visuomet visapusiškai bendradarbiauti su LTU 
Aquatics bei atsakingais LTU Aquatics asmenimis, kad būtų užkirstas kelias diskriminaciniam 
elgesiui. 

8. Papildomai, siekdama prisidėti prie kovos su diskriminacija sporto pasaulyje, LTU Aquatics savo 
veikloje įgyvendina ir / arba siekia įgyvendinti šiuos veiksmus: 

Nr. Numatomi ir / arba vykdomi veiksmai 

a)  LTU Aquatics Etikos ir drausmės kodekse esame įtraukę antidiskriminacines 
nuostatas. 
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b)  Sieksime užtikrinti, kad visuose LTU Aquatics organizaciniuose dokumentuose 
vartojama kalba atitiktų antidiskriminacines nuostatas, atspindinčias tvirtą 
įsipareigojimą siekti lygybės. 

c)  Sudarome vienodas sąlygas sportininkams dalyvauti LTU Aquatics 
organizuojamuose renginiuose. 

d)  Stengiamės įgyvendinti visapusiškas švietimo ir sąmoningumo ugdymo programas, 
skirtas kelti sąmoningumą dėl diskriminacijos keliamų problemų.  

e)  LTU Aquatics organizuojamų renginių metu bet kokie rasistiniai pareiškimai (žodine, 
rašytine ar bet kokia kita forma) turi būti viešai pasmerkiami, o atitinkamą elgesį 
propaguojančių ar skatinančių asmenų atžvilgiu turi būti imtasi griežtų priemonių – 
nuo pašalinimo iš renginio iki atitinkamo asmens perdavimo teisėsaugos institucijoms.  

f)  LTU Aquatics organizuojamuose renginiuose bandoma išsiaiškinti rasinės 
diskriminacijos problematikos mastą Lietuvos plaukimo sporte. 

g)  Bendradarbiaujame su kitomis organizacijomis, teisėsaugos institucijomis bei 
suinteresuotomis šalimis ir ieškome būdų veiksmingai kontroliuoti rasistinius 
incidentus ir diskriminaciją plaukimo sporte. 

 

 


