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Kas yra
komanda?







Laikas

"Agu

Didziausias individualaus darbo privalumas yra
galimybé savarankiSkai suplanuoti savo darbo dieng
ir laikytis sau patogaus tempo, darbo metu galésite
pakeisti prioritetus, ir Sis lankstumas jus motyvuos.

Kai néra komandos, su kuria dirbate, dingsta
batinybé derétis, pritaikyti savo tvarkarastj
komandos poreikiams ir pranesti. Tai jus
kontroliuojate visus savo darbo aspektus.

»MES“

Komandinis darbas reikalauja daugiau laiko tai
paciai uzduodiai atlikti, jei yra suburiama nauja
komanda, nes jiems reikia ,susizaisti”




Efektyvumas
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Darbas individualiai daznai reiskia, kad virs jusy visg
laikg nebus virSininko ir kolegy, kurie jus paskatinty
ir motyvuoty. Todél jums reikés stiprios vidinés
drausmeés ir motyvacijos, kad galétuméte laikytis
terminy ir atlikti darba.

Drausme reiskia darby sgrasy kirima ir jy laikymasi.

»MES“

Jei organizuojamas teisingai, komandinis darbas yra
efektyvesnis nei individualus darbas dél sinergijos
efekto.

Dél vykstancios diskusijos klaidos pasalinamos, o
visas procesas vyksta greiciau ir sklandziau.

Grupé kartu dirbancéiy asmeny gali susidoroti su
didelio masto projektais, kurie asmeniui gali
pasirodyti per sudétingi.




Emocijos
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Komandinis darbas tinka ne visiems. Jei esate
uzdara, santuri asmenybé, galite jaustis nejaukiai,
kai iSreiSkiate ir ginate savo poziurj. Arba, priesingai,
jei esate mastantis asmuo, kuris netinkamai
vadovaujasi, sukelsite daug konflikty su savo
kolegomis, kurie sulétins visos komandos darba.

»MES“

Komandiniame darbe labai svarbu procesas ir
atvirumas, konstruktyvi kritika ir gebéjimas
girdeti.

Komandos nariai visuomet buna labiau
jsitrauke j priimty sprendimy jgyvendinimg ir
siekia bendro tikslo.




Vieno tyrimo metu buvo apklausta daugiau nei
1000 komandos nariy jvairiose pramonés Sakose
ir iSsiaiSkinome, kad kai buvo skatinami saziningi
atsiliepimai, abipusé pagarba ir asmeninis
atvirumas, komandos nariai 80 proc. dazniau
teige, turintys aukStesne emocine savijauta.

Anglijos Varviko universiteto tyrimai rodo, kad
laimingi darbuotojai yra iki 20 procenty
produktyvesni nei nelaimingi darbuotojai.




ldéjos
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Dirbdami vieni, dazniausiai renkamés jau puikiai
zinomg kelig, kadangi bijome atsakomybeés
nesékmes atveju.

Norint dirbti savarankiskai, reikia patirties ir ziniy,
nes neturésite kolegy, kurie uzdengty nugarg, o jei
reikés atlikti sunkig uzduotj, turésite patys sugalvoti
jos sprendima.

»MES“

Komandinis darbas ypac tinkamas tais atvejais, kai
ieSkoma naujy, nestandartiniy sprendimy.

Skirtingy Zmoniy patirtis yra skirtingi. Bus sukurta
daugiau idéjy, o produktyvumas taip pat padidés del
motyvacijos, kurig teikia komandos nariai.
Komandoje visi yra unikalUs ir gali pateikti skirtinga
pozilrj j problema. Du ar daugiau Zmoniy visada
geriau nei individas sprendzia problemas, baigia
sunkig uzduotj ir didina karybiSkuma.




Motyvacija
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Dirbant individualiai, nebus jokios motyvacijos ar
psichologinés paramos, kai eisite j darbg ar jausités
jstrige kokiame nors projekte. Taciau, jei esate labai
motyvuotas asmuo ir jums nereikia iSorinés
paramos, tai jums nebus problema.

»MES“

Dirbdami komandoje Zmonés dazniausiai motyvuoja
vienas kitg sunkiais ar jtemptais laikais. IS tiesy, kai
esi tikrai entuziastingo kolektyvo dalis, tu pozityviau
vertini darbg ir gali motyvuoti kitus mainais.




Atsakomybeé
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Kai jusy darbas yra sékmingas, jus prisiimate visg
atsakomybe, jei kas nors nepavyksta. Nebus kam
uzdengti nugaros ar pasidalinti atsakomybe, taip pat
perdaryti uzduotj. Sis veiksnys gali sukelti nemaia
jtampg, todel galite praleisti daug laiko galvodami,
ar darote viskg teisingai, ar ne.

»MES“

Kaip komandos dalis galite perduoti atsakomybe
kitiems komandos nariams ir atsikratyti visiSkos
kontrolés. Jei atsitikty suklydes, kolega jums tai
nurodys - o sparcioje verslo aplinkoje svarbu turéti
ka nors padengti.

Be to, dalijantis atsakomybe sumazéja streso lygis.




Komandinis Darbas

Tai kai padarai bet kokig nesamone ir vis tiek kalta lieka visa komanda.




,2Augimas”
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Mes visi turime ,aklyjy” zony apie savo elges;j
ir stiprigsias / silpngsias puses, kuriy galime
nezinoti ir dirbant vieniems, néra kas jas
atskleidzia.

»MES“

Komandoje gali nebuti ,,as” taCiau dalyvavimas
komandoje gali padéti asmeniui augti.
Dalydamasis  informacija ir iS esmes
mokydamas vienas kitg, kiekvienas atskiras
komandos narys gali klestéti: atrasti naujy
kolegy, turinCiy skirtingg patirtj, koncepcijas;
pasimokyti iS kazkieno klaidy, o tai padeda
iSvengti busimy klaiduy.




Laurai”
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Jus atliksite visg darbg. Todeél turite daugiau
galimybiy gauti nepiniginiy privilegijy uz savo indélj,
bati pripazintam ir galblGt net paaukstintam, ir
iSvengsite situacijos, kai kazkas gaus jusy idéjy
kreditus.

»MES“

Visi ,komandos zaidéjai“ zino situacijg, kai asmuo,
kuris tiesiog nieko nedaré dél projekto, gauna tokj
patj pripazinimg kaip ir visi kiti, arba, be to, vienas
asmuo gauna paaukstinimg uz visos komandos
atlikta darbg. Tai gali visiSkai nuvilti ambicingus
asmenis ir netgi sukelti karjeros krize.




Vadovo pagyra gali padidinti
darbuotojo motyvacijg, taciau
komandos nariy pagarbos gavimas
gali buti dar efektyvesnis.

2014 m. ,TINYpulse” darbuotojy
jsitraukimo Ir organizacines
kulturos ataskaitoje buvo
apklausta daugiau nei 200 000
darbuotojy. Rezultatai parode, kad
pagarba bendraamziams buvo
svarbiausia priezastis, dél kurios
jie sutinka dirbti daugiau.



Komandinio vs individualaus darbo privalumai

Komandinis darbas sukuria susietg
darbo aplinkg, kurioje visi prisideda
prie didelio masto uzduoties ar
projekto sekmeés. Tai leidzia iSnaudoti
kiekvieno darbuotojo stiprigsias puses,
tuo paciu sumenkinant jy kvalifikacijos
spragas ir silpnybes. Todél uzduotis
atliekama greiciau nei tuo atveju, jei j3
dirbty tik vienas asmuo.

Kita komandinio darbo vertybé yra ta,
kad tai leidzia komandos nariams
mokytis vieniems iS kity ir skatina
sveikg konkurencija.

Individualus darbas yra nejkainojamas,
kai reikia atlikti jprastas uzduotis ir
jprastas pareigas. Galite nedelsdami
pereiti prie uzduoties be reikalo jos
aptarti su kitais ar isdalyti keliems
zmonems.  Tokiu  atveju  darbas
atliekamas greicCiau ir jus turite pilng
kontrole bei atsakomybe uz procesg ir
rezultata.



Tai kg rinktis: individualy ar komandinj darbg?

VEILED
reikalaujanti
daug démesio ir
koncentracijos

Problemy ldéjy

sprendimas generavimas

Naujy jgudziy
mokymasis
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